KONCEPCJA PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 4

Im. por. Zbigniewa Kruszelnickiego ps. „Wilk” w Grudziądzu

na lata szkolne 2012/2016
Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o:

1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 

    2572 z późn. zm.).

2. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z późn. 

    zm.).

3. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

4. Statut Szkoły Podstawowej nr 4 w Grudziądzu.

5. Program wychowawczy SP–4. 

6. Program profilaktyczny SP-4.

7. Koncepcję funkcjonowania i rozwoju Szkoły Podstawowej nr 4 w Grudziądzu 

    opracowana przez mgr. L. Rodzaj na konkurs na stanowisko dyrektora.

MISJA

Naszym zadaniem jest kształtowanie szacunku do polskiej historii i kultury, przygotowanie do życia we wspólnocie europejskiej, a wzory będziemy czerpać od najlepszych.

WIZJA 

1. Program szkoły jest ukierunkowany na ucznia, jego potrzeby, umożliwiając mu wszechstronny rozwój osobowości.

2. Nasza szkoła jest przyjazną, przygotowującą absolwentów do samodzielnego funkcjonowania w otaczającym świecie, nastawionych na osiąganie sukcesów.

3. Rodzice są współorganizatorami życia szkoły.

4. Uczeń rozwija swoje zainteresowania i zdolności, korzysta z różnych technik informacyjnych i informatycznych.

5. Nad jego rozwojem czuwa wykwalifikowana, kompetentna, zorganizowana                      i odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosująca nowoczesne metody nauczania oraz wychowania.

6. Szkoła umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim uczniom, wspiera rodzinę oraz uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska lokalnego.   

PRIORYTETY SZKOŁY

1. Zapewnienie odpowiednich warunków do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym.

2. Rozwijanie więzi emocjonalnych z krajem ojczystym i budzenie tożsamości obywatelskiej.

3. Kształtowanie postaw twórczych, opartych na akceptowanych społecznie systemach.

4. Stworzenie warunków do efektywnej współpracy z domem rodzinnym ucznia oraz integracji ze środowiskiem lokalnym.

MODEL ABSOLWENTA

Uczniowie naszej szkoły prawidłowo funkcjonują w swoim naturalnym otoczeniu                          w domu i w szkole.

Chcemy by nasz absolwent:
· miał uporządkowany system wartości
· był przygotowany do podjęcia nauki w gimnazjum
· wierzył w swoje możliwości
· znał i rozwijał swoje zamiłowania, talenty i zainteresowania
· potrafił sobie radzić w sytuacjach trudnych
· znał i przestrzegał zasad moralnych
· był tolerancyjny, uczciwy i samodzielny
· planował działania i przewidywał ich efekty
· był dociekliwy, poszukujący dobra, prawdy i piękna w świecie
· potrafił twórczo myśleć

· korzystał z różnych źródeł wiedzy i informacji

· potrafił organizować pracę własną i zespołową
· potrafił dokonać samooceny, znał swoje mocne i słabe strony
· potrafił egzekwować swoje prawa
· reagował na krytykę i sugestię
· dbał o swoje zdrowie

· potrafił dbać o stan środowiska przyrodniczego

· znał zagrożenia związane z nałogami

· identyfikował się w działaniu ze społecznością lokalną i szkolną

· znał swój region i kultywował tradycje rodzinne i narodowe

· był otwarty na europejskie i światowe wartości kultury

Koncepcja rozwoju szkoły w poszczególnych obszarach:

I. Zarządzanie i organizacja

1. Pozyskiwanie środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Zakup pomocy dydaktycznych.

3. Aktualizowanie programów komputerowych do pracowni informatycznej.

4. Funkcjonowanie w szkole punktu przedszkolnego, dla dzieci 5-6 letnich.

5. Objęcie opieką specjalistyczną przez logopedę uczniów klas 1-6.

6. Współpraca z Urzędem Miasta, cykliczne wyjścia uczniów klas 4-6 na zajęcia sportowe (czwartki lekkoatletyczne).

7. Pozyskiwanie sponsorów na nowe inwestycje.

8. Wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej.

9. Wzbogacanie bazy szkoły o nowe meble, komputery i sprzęt sportowy.

10. Realizacja Programu Rządowego „Szklanka mleka” oraz „Owoce w szkole”.

11. Realizacja programu „Szkoła Promująca Zdrowie” oraz „Bezpieczna Szkoła”.

12. Zapewnienie uczniom ciepłego posiłku.

13. Ścisła współpraca z Radą Rodziców.

14. Współpraca z instytucjami działającymi w środowisku lokalnym.

15. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej.

16. Zapewnienie uczniom bogatej oferty zajęć pozalekcyjnych.

17. Wdrożenie programu dzienników elektronicznych.

18. Utworzenie strony www. szkoły.

19. Odnawianie izb lekcyjnych i innych pomieszczeń szkoły, termomodernizacja budynku szkoły.

20. Doposażenie świetlicy w pomoce i gry dydaktyczne.

II. Wychowanie i opieka

1. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

2. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej i logopedycznej uczniom                        i rodzicom.

3. Opieka nad dziećmi zaopiniowanymi przez PPP.

4. Diagnoza i monitoring realizacji obowiązku szkolnego.

5. Organizacja opieki w czasie wolnym (świetlica, kółka, zajęcia sportowe, wyjścia edukacyjne, wycieczki).

6. Prowadzenie kółek zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych.

7. Organizacja udziału dzieci w konkursach pozaszkolnych.

8. Realizacja działań wynikających z programu wychowawczego szkoły.

9. Realizacja programu „Bezpieczna Szkoła”, „Emocje na wodzy”.

10. Realizacja działań z zakresu profilaktyki zdrowia, walka z otyłością, dbałość                o higienę osobistą.

11. Realizacja działań z zakresu przeciwdziałania demoralizacji.

12. Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami ( Strażą Miejską, Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego, MOPS, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Parafią, GOPR, Grupą Prewencyjnego Wsparcia, Policją, Grudziądzkim Centrum Wolontariatu „Caritas”, Sądem).

13. Współpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad dziećmi.

III. Kształcenie

1. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie 

programów nauczania do możliwości i potrzeb uczniów,  stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajęć pozalekcyjnych, nowelizowanie przedmiotowych systemów oceniania.

2. Kształcenie umiejętności logicznego myślenia.

3. Wprowadzenie nowatorskich rozwiązań technologii informatycznej (tablice 

interaktywne).

4. Stosowanie różnorodnych sposobów wspierania i motywowania uczniów.

5. Zwiększanie szans edukacyjnych uczniów przez indywidualizację procesu 

nauczania i prowadzenie dodatkowych zajęć.

6. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów i podejmowanie działań 

przyczyniających się do poprawy wyników nauczania.

7. Analizowanie różnymi metodami wyników sprawdzianu. Formułowanie i wdrażanie wypracowanych wniosków.

6. Organizowanie i realizacja procesów edukacyjnych w oparciu o współpracę pomiędzy nauczycielami (zespoły przedmiotowe).

9. Propagowanie zdrowego stylu życia poprzez działania sportowe oraz realizację programów promujących zdrowie.

10. Zapoznawanie uczniów i rodziców z ważnymi dokumentami szkoły.

11. Wdrażanie do samorządności poprzez działania samorządu uczniowskiego.

12. Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach nauki i sztuki.

13. Przygotowywanie i motywowanie uczniów do udziału w konkursach 

przedmiotowych i innych.

IV. Współpraca ze środowiskiem lokalnym

1. Włączanie rodziców w życie klasy i szkoły.

2. Podejmowanie działań służących integracji grona pedagogicznego, uczniów 

i rodziców.

3. Pozyskiwanie środków finansowych.

4. Integracja szkoły ze środowiskiem lokalnym.

5. Promowanie osiągnięć szkoły, jej uczniów i nauczycieli.

6. Współpraca z rodzicami w celu stymulowania rozwoju psychospołecznego 

uczniów, poprzez:

- informowanie o osiągnięciach dziecka w nauce i zachowaniu (kontakt bezpośredni             i pośredni)

- informowanie o zasadach ujętych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania SP4        w Grudziądzu

-  udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia

- poznanie i ustalenie potrzeb wychowawczo – opiekuńczych dzieci

- współudział w organizowaniu wycieczek i imprez klasowych

- zapraszanie rodziców na imprezy i uroczystości szkolne

- eksponowanie na tablicy ogłoszeń informacji adresowanych dla rodziców

- pedagogizacja rodziców

7. Współpraca z władzami lokalnymi, Policją, Strażą Miejską, Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, PCK, Zakładem Opieki Zdrowotnej , Biblioteką Miejską, Domem Pomocy Społecznej, placówkami oświatowymi, Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej i in.

